Zasady tadu korporacyjnego stosowanego przez spotke Woodpecker S.A

zgodne z zaleceniami ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na

Newconnect” (uchwalonych uchwata Zarzadu Gietdy Papieréow
Wartosciowych nr 293/2010 z dnia 31 marca 2010 r.)

Przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego jest nieodigczng czescig funkcjonowania firmy

Woodpecker S.A. Wysokie standardy w tym zakresie sg istotne z punktu widzenia sprawnosci

funkcjonowania wszelkich proceséw biznesowych oraz zapewnienia dtugoterminowej i

przewidywalnej stabilnosci finansowej. Z punktu widzenia Woodpecker S.A przestrzeganie

zasad tadu korporacyjnego to takze wspolna rynkowa odpowiedzialno$¢ za kreowanie i

podnoszenie obowigzujgcych standardéw postepowania i zarzgdzania.

W nawigzaniu do standardéw fadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Newconnect

Woodpecker S.A. deklaruje, ze:

1.

bedzie prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajgcych szybkosc¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Co wiecej,
spétka dotozy wszelkich staran aby zapewnié¢ transparentno$é swoich obrad oraz
dostepnos¢ w zakresie relacji inwestorskich. Spotka zobowigzuje sie do wprowadzenia
transparentnosci oraz dostepnosci w granicach kosztu wspétmiernego do dodatkowej
wartosci informacyjnej takiego. Spotka nie zdecydowata sie umozliwi¢ transmisji obrad
online czy tez w innej formie utrwala¢ i udostepnia¢ na stronie obrad. Umozliwienie
transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania
przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej generowaty by koszty
niewspotmiernie do dodatkowej wartosci informacyjnej takiego rozwigzania dla
inwestorow. Spotka zobowigzuje sie do spetniania obowigzku informacyjnego za pomocg
biezgcych raportow na stronie internetowe;.

zobowigzuje sie zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuac;ji
i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

zobowigzuje sie do rzetelnego prowadzenia oraz aktualizacji strony dotyczacej relacji
inwestorskich dostepnej pod adresem office@woodpecker.co. Woodpecker S.A. dotozy
wszelkich staran aby informacje znajdujgce sie na tej stronie byty, czytelne,

transparentne i zawsze dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Woodpecker S.A.



10.

1.

dotozy wszelkich staran aby przedstawia¢ na stronie zakres informacji zalecany przez
Dobre Praktyki Spotek notowanych na Newconnect.

zobowigzuje sie do prowadzenia strony oraz jej aktualizacji w jezyku wiodgcym dla
Emitenta, to znaczy w jezyku polskim. Spotka dopuszcza mozliwosé przedstawienia
tredci w jezyku angielskim jednak pozostaje to w zakresie indywidualnej decyzyjnosci
spofki.

zobowigzuje sie prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdélnym uwzglednieniem
potrzeb inwestoréw indywidualnych. Spotka decyduje sie zrezygnowac z dziatu relacji
inwestorskich na stronie www.GPWInfostrefa.pl poniewaz w ocenie Spotki biezgco
aktualizowana strona internetowa dotyczgca zagadnien korporacyjnych oraz relacji
inwestorskich jest wystarczajgcym zrédtem wiedzy dla inwestorow.

zobowigzuje sie utrzymywac korzystanie z ustug Autoryzowanego Doradcy w celu
prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw, w tym obowigzkéw informacyjnych.
zobowigzuje sie, ze w przypadku wystgpienia zdarzenia, ktére w ocenie Emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, Emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
Co wiecej, Woodpecker S.A. zobowigzuje sie do dostarczenia Autoryzowanemu
Doradcy wszelkich niezbednych srodkéw do realizacji zadan powierzonych.

zobowigzuje sie do przygotowania oraz publikacji raportow zawierajgcych informacje
dotyczgce miedzy innymi: informacje na temat fgcznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy oraz inne informacje zgodnie z zaleceniami Dobrych Praktyk
Spotek notowanych na Newconnect.

Przynajmniej 2 razy w roku Woodpecker S.A., przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami,
analitykami i innymi podmiotami potencjalnie zainteresowanymi biezacym stanem spofki.
Woodpecker S.A. zobowigzuje sie, ze uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowaé¢ cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigzaé organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.
Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzeh

korporacyjnych.



12. Dzieh ustalenia praw do dywidendy oraz dzieh wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczego6towego uzasadnienia.

13. Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

14. W ocenie Emitenta, publikowane raporty okresowe oraz informacje prezentowane na
korporacyjnej stronie internetowej zapewniajg Akcjonariuszom oraz Inwestorom dostep
do kompletnych i wystarczajgcych informacji dajgcych peiny obraz sytuacji Spétki w
zwigzku z czym Emitent decyduje sie nie publikowaé raportéw miesiecznych, w terminie
14 dni od zakonczenia miesigca.

W przypadku naruszenia przez Woodpecker S.A. obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezgce i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku ,NewConnect’) spotka
niezwtocznie publikuje, w trybie witasciwym dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajgcg zaistniatg sytuacje. Woodpecker S.A. zobowigzuje sie do
przestrzegania dobrych praktyk oraz zasad wytyczonych w tadzie korporacyjnym oraz w

zaleceniach Dobrych Praktyk Spétek notowanych na Newconnect.



